Отчет о выполнении в 2023 году краевого (муниципального) Отраслевого соглашения

1. Данные о выполнении в 2023 году краевого (муниципального) Отраслевого соглашения:

	№ п/п
	Пункт

Отраслевого

соглашения
	Кол-во работников, воспользовавшихся льготой, гарантией
	Сумма

(руб.)

	1.
	5.19.7. (конкретизировать по каждому из оснований

(стр. 27-28 Отраслевого соглашения)
	–
	–

	2.
	5.19.8. (конкретизировать по каждому из оснований

(стр. 28-29 Отраслевого соглашения)
	–
	–

	3.
	5.19.9. (стр. 29 Отраслевого соглашения)
	3 чел.
(сторожа)
	Должностной оклад 4242,00руб

(35% от оклада за работу в ночное время (1484,70 руб.), пропорционально отработанным часам и за работу в выходные и праздничные, в соответствии с законодательством РФ)

	4.
	5.20.10. (абзац 2) победителям краевых конкурсов профессионального мастерства (стр. 31 Отраслевого соглашения)
	–
	–

	5.
	7.2.7. (стр. 40 Отраслевого соглашения–доплаты уполномоч. по охране труда)
	1 чел
	10% от оклада
(997,40 руб.)

	6.
	8.7.6. (конкретизировать по каждому случаю) (стр. 46-47 Отраслевого соглашения)
	–
	–

	7.
	8.7.10. (стр. 47-48 Отраслевого соглашения)
	–
	–

	8.
	10.6. (абзац 1) (выплаты молодым специалистам) (стр. 53 Отраслевого соглашения)
	1 чел.
	50% от оклада (4 505,50 руб.)

	9.
	11.7. (стр. 59 Отраслевого соглашения – выплаты председателям ППО)
	–
	–


1. Участие первичных профсоюзных организации в коллективных переговорах (внесение изменений в локальные акты):

ППО МДОУ «Детский сад № 44 «Радость» г. Георгиевска» участвует в коллективных переговорах (внесение изменений в локальные акты).

Коллективный договор был заключен в 2022 году сроком на 3 года (2022 г. – 2025 г.)


2. Практика продления срока действия коллективных договоров:

Практики продления срока действия коллективных договоров нет (заключается новый договор).


3. Практика внесения изменений в действующие коллективные договоры:

За отчётный период внесение изменений в действующий коллективный договор не было. 


4. Основные разногласия в ходе коллективных переговоров по вопросу содержания коллективных договоров:

Разногласий не возникало.


5. Участие первичной профсоюзной организации в органах управления образовательной организацией, в том числе у управляющих или наблюдательных советах, комиссиях:

Председатель ПО МДОУ «Детский сад № 44 «Радость» г. Георгиевска» является членом Совета Учреждения, членом комиссии по распределению стимулирующих выплат, членом совместной комиссии по охране труда, членом рабочей группы по противодействию коррупции.

      6.  Практика работы комиссий для ведения коллективных переговоров,

подготовки проекта и заключения, организации контроля за выполнением коллективного договора:

ПО МДОУ «Детский сад № 44 «Радость» г. Георгиевска» имеет практику создания комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения, организации контроля за выполнением коллективного договора.
7. Проблемы  разработки  проектов  и заключения  коллективных 

договоров, степень учёта предложений организаций Профсоюза:

Все предложения учитываются.

 8. Роль информационной деятельности при проведении коллективных переговоров и реализации соглашений (коллективных договоров).
Используется информационная деятельность (стенды, собрания, информация на сайте учреждения).

 9. Какие пункты коллективного договора выполнены, а какие нет:

Все пункты коллективного договора выполняются;

проводятся Дни охраны труда, в соответствии с Постановлением администрации города Георгиевска от 30 сентября 2010 года № 1538 «Об организации и проведении Дней охраны труда на предприятиях, в организациях и учреждениях, расположенных на территории города Георгиевска»;


- на конкретных примерах показать эффективность (в рублях) применения положений коллективного договора для всего коллектива и отдельных членов профсоюза (дополнительные отпуска (ненормированный рабочий день), компенсационные выплаты, улучшение условий труда, сохранение среднего заработка заочникам, выплаты молодым специалистам, дополнительные отпуска за вредные условия труда и т.д).:
	Наименование
	Кол-во человек
	Должность
	Количество (ед. изм.)
	Сумма

	Дополнительные отпуска (без учёта СОУТ)
	1 чел.
	воспитатель
	3 дня ( в связи с бракосочетанием)
	2633,21 руб.

	Сохранение среднего заработка заочникам
	2 чел.
	воспитатель

воспитатель
	40 дней (за отчётный 2023 год)
18 дней ( за отчётный 2023 год)
	40914,58 руб.
11142,64 руб.

	Дополнительные отпуска (за работу во вредных условиях труда)
	2 чел.
	повар – 2 чел., 


	7 дней
	3374,00 руб.



	Единовременные выплаты при выходе на пенсию
	-
	-
	-
	-

	Компенсация за медицинское обслуживание (водолечебница и др.)
	-
	Уровень:
ППО
Муниципальный
Внебюджет
	-
	-

	Материальная помощь на лечение и операции
	-
	Уровень:
Ппо
Муниципальный
Внебюджет
	-
	-

	Поощрение работников к юбилейным, праздничным датам (денежные выплаты, подарки)
	
	Уровень:
ППО
Муниципальный
Внебюджет
	-
	24 000 руб.

	Денежные выплаты, призы - педагогическим работникам - победителям (участникам) различных конкурсов профессионального мастерства (указать информацию по каждому конкурсу
	
	Уровень:
ППО
Муниципальный
Внебюджет
	-
	


10. Информация о выполнении раздела по охране труда:


- кто избран уполномоченным по охране труда:

уполномоченным по охране труда избрана Семинюкова Е.А. – старший воспитатель;


- сколько обследований им проведено:

проведено 4 обследования;


- количество выявленных нарушений:

выявленных нарушений нет;


- количество выданных предписаний на устранение нарушений:

выданных предписаний нет;


- количество несчастных случаев:

несчастных случаев не было;


- количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда и прошедших СОУТ:

проведена специальная оценка условий труда 3-х рабочих мест (заведующий, заведующий хозяйством, воспитатель);


- реализовано ли право на возврат 20% страховых взносов фонда социального страхования:

не реализовано;


- финансирование мероприятий по охране труда (всего) и с указанием 

конкретных сумм потраченных на:


обучение по охране труда:

0 человек (в 2023 году обучение не проходили);


проведение специальной оценки условий труда (СОУТ):

3 000,00 рублей;


приобретение спецодежды, спецобуви и др. СИЗ:

0 руб;


проведение медосмотров:

64 125.00 рублей;

другие мероприятия:

проведение инструктажа ответственных за газовое хозяйство:

3 122,00 рубля (прошли обучение 4 человека);

обучение ответственных за тепловые энергоресурсы и электрохозяйство:

4 000 рублей (аттестовано 2 человека).


11. Сколько письменных жалоб и устных обращений членов Профсоюза было рассмотрено председателем первичной профсоюзной организации:

письменных жалоб и устных обращений не поступало.

Заведующий МДОУ
«Детский сад № 44 «Радость» г. Георгиевска»                           Е.М.Воропай

Председатель ПО МДОУ

«Детский сад № 44 «Радость» г. Георгиевска»                          И.В.Джавадова                   
